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人员招聘计划表

	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	任职条件

	内江优资人力资源有限公司
	业务拓展岗
	1
	1.负责市场拓展业务，了解市场并及时反馈市场信息，具备市场分析和规划策划能力；
2.草拟市场拓展方案及其他文案，根据计划，完成部门指标；
3.具备人力资源行业基础知识（如招聘流程、劳务派遣、灵活用工、培训开发等）；
4.熟悉了解劳动法、社保政策、用工风险等法规，能为客户提供合规化解决方案；
5.完成领导交办的其他工作。 
	1.全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下，专业不限；
2.具有2年及以上业务拓展经验或者人力资源行业相关工作经验；
3.熟练使用office办公软件，具有良好的职业道德，较强的执行能力和沟通协调能力。                             

	
	新媒体运营岗
	1
	1.具备优秀的文案撰写能力，能够独立运营公司自媒体平台和软文推送（如招聘技巧、用工政策解读、企业案例、职场干货），结合热点策划爆款选题；
2.能够监控平台的数据、营销数据、交易数据、流量分析等，并制定相应的执行方案；
3.熟练使用图文编辑工具（如秀米、135编辑器）、设计工具（PS/Canva/创客贴），具备基础短视频剪辑能力（剪映/PR）；
4.完成领导交办的其他工作。  
	1.全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下（条件优秀者可适当放宽）新闻学、传播学、广告学、网络与新媒体、广播电视学、广播电视编导等相关专业；
2.具有新媒体运营经验（熟悉微信、抖音、小红书、微博等主流平台运营规则，具备账号矩阵搭建及推广经验）或者相关工作经验；
3.熟练使用office办公软件，具有良好的职业道德，较强的执行能力和沟通协调能力。                    



